PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REGIAO

PROGRAMA PARA A PROVA ORAL DO CONCURSO C-331 - JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 82 REGIAO

A Presidente da Comiss&o de Concurso C-331, para provimento de car-
gos de Juiz do Trabalho Substituto da 8% Regido, divulga o Programa
da Prova Oral e informa o que segue:

Nos termos do item 8.7.3 do Edital, a Comissdo Examinadora da Prova
Oral agrupou em programa especifico as disciplinas discriminadas no
item 8.2, letra “d”, também do Edital, em 15 (gquinze) pontos, con-
tendo, cada um deles, temas de 9 (nove) disciplinas.

Todos os pontos contém, obrigatoriamente, temas de 7 (sete) maté-
rias consideradas essenciais, a saber: Direito Individual do Traba-
lho, Direito Coletivo do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Processual Civil, Direito Constitucional, Direito Adminis-
trativo e Nog¢des Gerais de Direito e Formacdo Humanistica.

Os outros 2 (dois) temas de cada ponto dizem respeito as demais ma-
térias constantes do Edital do Concurso, a saber: Direito Penal,
Direito Internacional e Comunitédrio, Direito Civil, Direito Empre-
sarial, Direito Previdencidrio e Direito da Crianca e do Adolescen-
te.

PONTO 1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Fundamentos e formacdo histdérica
do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizagdo. Desregulamentagdo. - Fontes formais do Direito do
Trabalho. Conflitos e suas solucgdes.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Os conflitos coletivos de trabalho
e mecanismos para sua solucdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Competéncia da Justica do
Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Jurisdicdo e competéncia: conceito,
formas, limites e modificag¢des da competéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Constituicéao. Conceito, objeto e
elementos. Supremacia da Constituicdo. Emenda, Reforma e Revisdo
Constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Principios informativos da administracéo
publica.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA - SOCIOLOGIA DO
DIREITO: - Introducdo a sociologia da administracdo judiciéaria.
Aspectos gerenciais da atividade  judiciaria (administracdo e

economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

DIREITO CIVIL: - Da lei. Eficécia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da lei. Revogacéao, derrogacdo e ab-rogacao.
Direito adquirido.
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DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: - ©Normas de protecdo ao
trabalhador adolescente. Limites a contratacédo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do
estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a adogdo valida dos
regimes de estdgio e de aprendizagem. Extincdo do contrato de
aprendizagem.

PONTO 2

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Hermenéutica: interpretacéo,
integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da equidade. Eficadcia das normas trabalhistas no
tempo e no espago. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.
- Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Partes, procuradores,
representacéo, substituicéo processual e litisconsércio.
Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato
tacito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Acéo: conceito, classificacéo,
espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condigdes da acgédo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Principios constitucionais: validade,
eficéacia e aplicacéo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Ato administrativo: conceito,
classificacéo, requisitos e revogacéo. Atos administrativos
vinculados e discricionadrios. O mérito do ato administrativo.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - SOCIOLOGIA DO
DIREITO: - Relacdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o
Direito. Transformacdes sociais e Direito.

DIREITO PENAL: - Direito Penal do Trabalho: c¢rimes contra a
organizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de saléario:
apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuic¢des previdenciarias.

DIREITO CIVIL: - Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade;
modalidades, modificagcdes e direitos. Da auséncia. Juridicas.
Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. Grupos juridicos
nao personificados. Despersonalizacéao e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

PONTO 3
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Relacdo de trabalho e relacdo de
emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes;
natureza Jjuridica. - Relag¢bes de trabalho lato sensu: trabalho
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auténomo, eventual, temporadrio, avulso. Portuadrio. Lei n°® 8.630/93.
Estédgio. Cooperativas de mdo-de-obra. Contratos de trabalho por
equipe.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Liberdade sindical. Convencdo n°® 87
da OIT.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. -

Vicios do ato ©processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos.
Preclusé&o.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Processo: conceito e natureza Jjuridica.
Relacdo juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do
processo: mérito da causa. Processo e procedimento.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Normas constitucionais. Classificacéo.
Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretagdo da norma constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Vicios do ato administrativo. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

NOC@ES GERAIS DE DIREITO E FORMACﬁO HUMANISTICA - SOCIOLOGIA DO
DIREITO: - Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-

judiciais de composicdo de litigios.

DIREITO CIVIL: - Dos fatos juridicos. Negbcios e atos juridicos.
Defini¢des, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
subjetiva.

DIREITO PREVIDENCIARIO: - Seguridade social: conceito e principios
(constitucionais). - Da organizacdo da seguridade social.

PONTO 4
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Empregado: conceito,
caracterizacéo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,

exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sbécios. Mae
social. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Organizagdo sindical. Modelo
sindical brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Dissidio individual e dissidio
coletivo. Distincdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,

indeferimento. Pedido.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Formacdo, suspensdo e extincdo do
processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade
do processo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Dos direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranca individual e coletivo, mandado de 1injungdo e agao
popular.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Administracéo direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacéo
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - PSICOLOGIA
JUDICIARIA: - Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito:
assédio moral e assédio sexual.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Sujeitos do direito
internacional puUblico: Estados e Organizac¢des Internacionais.

DIREITO CIVIL: - Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.
PONTO 5

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Empregador: conceito,

caracterizacéo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.

Sucessdo de empregadores. Consdrcio de empregadores. Situacdes de
responsabilizacdo empresarial.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Conceito de categoria sindical.
Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias.
Membros da categoria e sdécios do sindicato.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Audiéncia. "Arquivamento".
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Exceg¢des. Contestacdo. Compensacgdo. Reconvengéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Sujeitos da relagdo processual. Parte.
Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimacdo ordindria e extraordinaria: substituicdo processual.
Procuradores. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Constituicdo e Processo: direitos e
garantias fundamentais de natureza processual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Poderes da administracdo: hieradrquico;
disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito.
Policia judiciéria e policia administrativa. As liberdades publicas
e o poder de policia.

NOC@ES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - PSICOLOGIA
JUDICIARIA: - Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos.
Técnicas de negociagdo e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas
e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Orgdos das relacdes entre os
Estados: agentes diplométicos; representantes consulares;
Convencgdes de Viena de 1961 e 1963.

DIREITO CIVIL: - Das obrigacdes. Conceito, modalidades,
transmisséo, adimplemento e extincéo. Obrigacdes liquidas e
iliquidas. Clé&usula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual.

PONTO 6
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporéario.

Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Entidades sindicais: conceito,
natureza Jjuridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacdo, prerrogativas e limitacdes.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de Jjuntada.

Incidente de falsidade. Pericia. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do
trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Atos processuais. Prazos. Despesas

processuais. Honorarios.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Da Administracdo Publica. Estruturas
Badsicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Responsabilidade c¢ivil do Estado:
fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do servidor e por ato judicial. Ac&o regressiva.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACKO HUMANISTICA - PSICOLOGIA
JUDICIARIA: - O processo psicolégico e a obtencdo da verdade judicial.
O comportamento de partes e testemunhas.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - A imunidade de Jjurisdicao
dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

DIREITO CIVIL: - Dos contratos. Disposicgdes gerais. Da extincdo dos
contratos: excegcdo do contrato n&do cumprido e da resolugdo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e
venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servicgo;
empreitada; depdbdsito; mandato; transacéo. Locagédo de imdbvel
residencial ao empregado e direito de retomada.

PONTO 7
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Contrato de emprego: denominacéo,
conceito, <classificacédo, caracterizacdo. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. -

Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo.
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Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de
emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicgos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
sociedade e parceria.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Garantias sindicais. Sistemas
sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o
problema no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Sentenca nos dissidios
individuais. Honoréarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Peticdo inicial: requisitos e vicios.
Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracéo.
Cumulacgédo de pedidos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Principio da separacdo dos Poderes:
implicacdo, evolucdo e tendéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Controle jurisdicional de legalidade dos
atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios
de controle.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Regime Jjuridico da magistratura
nacional: carreiras, ingresso, promog¢des, remocdes.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Tratados Internacionais:
vigéncia e aplicacgdo no Brasil.

DIREITO CIVIL: - Empresa. Conceito. Do empresdrio e do exercicio da
empresa. Da sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos,
obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sbécios.

Liquidac¢do, transformacédo, incorporacdo, fusdo e cisédo. Dissolucéo:
modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

PONTO 8

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Efeitos do contrato de emprego:
direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: indenizacdes por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatdério e disciplinar.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Negociagdo coletiva. Funcéo.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convencéo
coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Sistema recursal trabalhista.
Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracéo.
Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Tutela inibitdéria e antecipacdo de
tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
nao fazer.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Poder Legislativo. Organizacéo.
Atribuigdes do Congresso Nacional. Competéncias do Senado e da
Camara. Processo legislativo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Agentes puUblicos. Servidor publico e
funcionadrio publico. Direito de sindicalizacdo e direito de greve
do servidor puUblico. Regime Juridico dos servidores publicos civis
da Unido: Lei n° 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacéo
de emprego publico. Agentes politicos.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO

JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Direitos e deveres funcionais da
magistratura.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Organizacdo Internacional do

Trabalho: histéria; o6rgdos; papel da Comissdo Peritos e do Comité
de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendacdes internacionais do
trabalho: vigéncia e aplicacgd&o no Brasil. Declaracdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho sobre 0s Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

DIREITO CIVIL: - Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei.
Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e
Equidade.

PONTO 9

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Duracdo do trabalho. Fundamentos
e objetivos. Jornada de trabalho e horadrio de trabalho. Trabalho
extraordinadrio. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de
horas. Banco de horas. Horas 1in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancéario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial. - Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracédo simples e dobrada.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Efeitos das clausulas nos
instrumentos coletivos. Clausulas obrigacionais e cldusulas
normativas. Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Execucdo Trabalhista. Execucédo
provisdéria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacéo
subsidiadria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa
contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida. Mandado de Citacdo. Penhora.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excegdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicéo. Reconvencéo.

Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: - Poder Executivo. Presidencialismo e
Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisdrias. Uni&o. Competéncia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Inquérito civil publico: natureza,
objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

NOGCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO

JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Cédigo de Etica da Magistratura
Nacional.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Aplicacido de lei trabalhista

estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

DIREITO CIVIL: - Da responsabilidade civil.
PONTO 10

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Remuneracdo e salario: conceito,
distincgdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salério.
Composicéo do salédrio. Modalidades de salédrio. Adicionais.
Gratificacéo. Comissdes. 13° saléario. Parcelas ndo-salariais.
Saldrio e 1indenizacéo. Saldrio in natura e utilidades né&o-
salariais. - Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao
saléario.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Poder normativo da Justica do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Embargos a Execucdo. Excecdo de
pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucgdo. - Execucdo contra a Fazenda Publica:

precatérios e dividas de pequeno valor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Prova: conceito; objeto; prova de
direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa ©probatéria do Jjuiz. Prova emprestada.

Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncgdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e
Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Servico publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacgdo e garantias.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Sistemas de controle interno do
Poder Judiciério: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e
Conselho Nacional de Justica.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Direito comunitéario:
conceito e principios e orientag¢des sociais. Mercosul, Nafta e
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Uni&o Europeia: constituicdo, estrutura, principais normas em
matéria social. Livre circulacéao de trabalhadores, normas
processuais do Mercosul.

DIREITO EMPRESARIAL: - As Sociedades empresariais: conceito,
classificacdo, caracteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade
ndo personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participagdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em
nome coletivo, em comandita simples, limitada, andénima, em
comandita por acdes, cooperativa e coligadas.

PONTO 11

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Equiparacgdo salarial. O principio
da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Inquérito para apuracdo de falta

grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Sentenca: conceito, classificacéo,
requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de
preclusédo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Controle da constitucionalidade das leis:
conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acéo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdao de
constitucionalidade das leis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Principios informativos da administracéo
publica.

NOC@ES GERAIS DE DIREITO E FORMACKO HUMANISTICA - ETICA E ESTATUTO
JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL: - Responsabilidade administrativa,
civil e criminal dos magistrados.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Normas internacionais de
protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracgdo econdmica:
Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das Nacgdes
Unidas; Pacto dos Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais, da ONU;
Convencdo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissdo no emprego, da Organizacdo Internacional do
Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas
de trabalho infantil, da Organizacd&o Internacional do Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: - Sociedade limitada. Conceito e legislacéo.
Direitos e obrigacdes dos sbécios e administradores. Doutrina da
desconsideragcdo da personalidade Jjuridica. Da saida do sécio. Da
dissolugdo e liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da
exclusédo do soécio.
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PONTO 12
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Alteracdo do contrato de emprego.
Alteracdo unilateral e Dbilateral. Transferéncia de local de

trabalho. Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de
hordrio de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - A greve no direito brasileiro.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Acdes civis admissiveis no
processo trabalhista: acdo de consignagdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. Acédo
anulatdéria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Recursos: principios gerais e efeitos.
Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracéo.
Recurso extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins.

Hipbteses de cabimento.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Das Finangas Publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Execucdo contra a Fazenda Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Ato administrativo: conceito,
classificacéo, requisitos e revogacéo. Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - FILOSOFIA DO
DIREITO: - O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justiga, como valor Jjuridico-politico.
Divergéncias sobre o contetdo do conceito.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - A imunidade de Jjurisdicao
dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

DIREITO EMPRESARIAL: - Sociedade andnima: conceito, caracteristicas
e espécies. Capital social. Acdes. Modificacdo do capital.
Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembleias. Conselho de
Administracédo. Diretoria. Administradores: deveres e

responsabilidades. Dissolugdo, ligquidagdo e exting¢do da Companhia.
Condicgédo Juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

PONTO 13
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Cessacao do contrato de emprego:
causas e classificacéo. Resciséo unilateral: despedida do
empregado. Natureza Jjuridica da despedida. Limites. Resciséo
unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forgca maior.
Factum principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacdes
do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies. - Obrigag¢des decorrentes da cessacdo do

contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizag¢do nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. Homologacédo. Quitacéo.
Eficacia liberatéria.
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Liberdade sindical. Convencdo n°® 87
da OIT.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Acdo civil publica. Acdo civil

coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica
e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Acéo civil de improbidade
administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: - Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos

principios gerais da atividade econdmica. Atividade Econdémica do
Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da
propriedade: funcdo sociocambiental. Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Administracéao direta e indireta.
Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacéo
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - FILOSOFIA DO
DIREITO: - A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de
interpretacdo mediante puro raciocinio légico-dedutivo. O método de
interpretacdo pela légica do razoavel.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Tratados Internacionais:
vigéncia e aplicac¢do no Brasil.

DIREITO EMPRESARIAL: - Da ligquidacéo da Sociedade, Da
transformacdo, Da incorporacdo, Da fusdo e da cisdo das sociedades.

PONTO 14

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Estabilidade e garantias
provisdérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distincgdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitréaria.
Renuncia a estabilidade. Homologagéo. Despedida de empregado
estavel. Efeitos da dispensa arbitradria ou sem Jjusta causa:
readmissdo e reintegracéao. Indenizacbes rescisodrias. Despedida
obstativa.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Poder normativo da Justica do
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Ac¢do rescisdéria no processo do
trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade.
Juizo rescindente e Jjuizo rescisbério. Prazo para propositura.

Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Processo de execucao. Partes.
Liguidagdo. Natureza juridica da ligquidacgdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade

patrimonial. Bens impenhoradveis. Execug¢do contra a Fazenda Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituigdo de 1988.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: - Responsabilidade c¢ivil do Estado:
fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do servidor e por ato judicial. Ac&o regressiva.

NOC@ES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - TEORIA GERAL DO
DIREITO E DA POLITICA: - Fontes do Direito objetivo. Principios gerais
de Direito. Jurisprudéncia. Stmula vinculante.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Organizacdo Internacional do
Trabalho: histéria; o6rgdos; papel da Comissdo Peritos e do Comité
de Liberdade Sindical. Convencdes e recomendacdes internacionais do
trabalho: vigéncia e aplicac¢d&o no Brasil. Declaracdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho sobre 0s Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: - Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a
faléncia do empresdrio e da sociedade empresaria. (Lei n°
11.101/2005)

PONTO 15

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: - Seguranca e higiene do trabalho.
Labor em circunstdncias agressoras da sautde e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do
menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: - Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: - Tutela antecipatdéria de mérito e

tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: - Processo cautelar: disposicdes e
principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e

apreensédo, exibicdo, producdo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL: - Advocacia Geral da Unido, representacéo
judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: - Controle jurisdicional de legalidade dos
atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios
de controle.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA - TEORIA GERAL DO
DIREITO E DA POLITICA: - O conceito de Politica. Politica e Direito.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO: - Normas internacionais de
protecdo da crianca e do adolescente contra a exploracdo econdmica:
Convencdo sobre os Direitos da Crianca, da Organizacdo das Nacgdes
Unidas; Pacto dos Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais, da ONU;
Convencdo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissdo no emprego, da Organizacdo Internacional do
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Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas
de trabalho infantil, da Organizacd&o Internacional do Trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL: - O Cbébdigo de Defesa do Consumidor: principios
de regéncia, interpretacdo e ©6nus da prova. Desconsideracdo da

personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

Belém, 9 de outubro de 2013

ODETE DE ALMEIDA ALVES
Presidente da Comissdo de Concurso
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